CONVENTIA 190
CONVENTIA PRIVIND ELIMINAREA VIOLENTE! SI A HARTUIRH iN LUMEA MUNCII, ADOPTATA DE

CONFERINTA IN CADRUL CELE! DE-A O SUTA OPTA SESIUNI, GENEVA, 21 IUNIE 2019

Preammbui

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
Convocata la Geneva de catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii si
reunita in cea de-a 108-a sesiune (centenara) la 10 iunie 2019 si

Reamintind faptul ca Declaratia de la Philadelphia afirma ca toate fiintele umane, indiferent de
rasa, credinta sau sex, au dreptul sa se bucure atdt de bunastarea lor materiald, cat si de
dezvoltarea lor spirituald in conditii de libertate si demnitate, de securitate economica si
egalitate de sanse si

Reafirmand relevanta Conventiilor fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii si
Reamintind alte instrumente internationale relevante, cum ar fi Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, Conventia internationala
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor, Conventia internationald pentru protectia
drepturilor tuturor lucratorilor migranti si ale membrilor familiilor acestora si Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si

Recunoscand dreptul fiecarei persoane la o lume a muncii fara violenta si hartuire, inclusiv
violenta si hartuire bazate pe gen si

Recunoscand faptul ca violenta si hartuirea in lumea muncii pot constitui o incalcare sau un abuz
la adresa drepturilor omului si ca violenta si hartuirea reprezintd o amenintare la adresa
egalitatii de sanse, sunt inacceptabile si incompatibile cu munca decenta si

Recunoscand importanta unei culturi a muncii bazate pe respectul reciproc si demnitatea fiintei
umane in prevenirea violentei si harturii si

Reamintind faptul ca statele membre au o responsabilitate importanta in promovarea unui mediu
general de toleranta zero fata de violenta si hartuire pentru a facilita prevenirea unor astfel de
comportamente si practici si ca toti actorii din lumea muncii trebuie s& se abtind, sa previna si
sa abordeze violenta si hartuirea si

Recunoscand ca violenta si hartuirea la locul de munca afecteaza sanatatea psihologica, fizica si

sexuala, demnitatea si mediul familial si social al unei persoane si




Recunoscand ca violenta si hartuirea afecteaza, de asemenea, calitatea serviciilor publice si
private si pot impiedica persoanele, in special femeile, sa acceseze, sa ramana si sa avanseze pe
piata muncii si 7

Constatand ca violenta si hartuirea sunt incompatibile cu promovarea intreprinderilor durabile si
au un impact negativ asupra organizarii muncii, a relatiilor {a locul de munca, a gradului de
implicare a lucratorilor, a reputatiei intreprinderii si a productivitatii si

Recunoscéand ca violenta si hartuirea bazate pe gen afecteaza in mod disproportionat femeile si
fetele si, recunoscand ca o abordare incluziva, integrata si sensibila la dimensiunea de gen, care
abordeaza cauzele si factorii de risc subiacenti, inclusiv stereotipurile de gen, formele multiple
si intersectionale de discriminare si relatiile inegale de putere bazate pe diferenta de gen, este
esentiala pentru a pune capat violentei si hartuirii in lumea muncii si

Constatand ca violenta domestica poate afecta ocuparea fortei de munca, productivitatea,
sanatatea si siguranta si ca guvernele, organizatiile patronale si sindicale si institutiile de pe
piata muncii pot contribui, ca parte a altor masuri, la recunoasterea, oferirea unui raspuns si
abordarea impactului violentei domestice si

Dupa ce a decis cu privire la adoptarea anumitor propuneri privind violenta si hartuirea in lumea
muncii, care se afla la al cincilea punct pe agenda sesiunii si

Stabilind ca aceste propuneri vor lua forma unei Conventii internationale,

adopta astazi, la douazeci si unu iunie doua mii nouasprezece, urmatoarea Conventie, care va fi
denumita Conventia privind violenta si hartuirea, 2019:

a I. DEFINITH
Articolul 1

= 1. In sensul prezentei Conventii:

= (a) expresia ,violenta si hartuire” in lumea muncii se refera la o serie de comportamente si
practici inacceptabile, sau amenintari ale acestora, indiferent daca au loc in mod izolat sau
repetat, care au scopul de a genera, genereaza sau pot genera un prejudiciu fizic,
psihologic, sexual sau economic si includ violenta si hartuirea bazate pe diferenta de gen;

« (b) expresia ,violenta si hartuire bazata pe diferenta de gen” inseamna violenta si hartuire
indreptate impotriva persoanelor din cauza sexului sau genului acestora, sau care afecteaza
in mod disproportionat persoanele de un anumit sex sau gen si include hartuirea sexuala.

» 2. Fara a aduce atingere alineatului (1) literele (a) si (b) din prezentul articol, definitiile din

legile si reglementarile nationale pot sa prevada un concept unic sau concepte separate.

XERPRE
A ‘;fuL WA
2 A




Il. DOMENIU DE APLICARE
N | Articolul 2
1. Prezenta Conventie protejeaza lucratorii si alte persoane din lumea muncii, inclusiv angajatii,
astfel cum sunt definiti de legislatia si practica nationala, precum si persoanele care lucreaza
indiferent de statutul lor contractual, persoanele aflate in perioada de formare, inclusiv stagiarii
si ucenicii, lucratorii carora le-a incetat raportul de munca, voluntarii, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si persoanele care au depus cereri pentru ocuparea unui loc de
munca, precum si persoanele care exercita autoritatea, indatoririle sau responsabilitatile unui
angajator. '
2. Prezenta Conventie se aplica tuturor sectoarelor, fie ele private sau publice, atat in economia
formala, cat siin cea informald, in zonele urbane, precum si in zonele rurale.
Articolul 3
Prezenta conventie se aplica violentei si hartuirii in lumea muncii care apar pe parcursul, in
legatura cu sau care rezulta din munca: |
» a) la locul de munca, inclusiv in spatiile publice si private atunci cand acestea constituie un
loc de munca;
= (b) in locurile in care lucratorul este platit, se odihneste sau mananca sau foloseste
grupurile sanitare, instalatii pentru spalare si vestiare;
« (c) in timpul deplasarilor, calatoriilor, instruirii, evenimentelor sau activitatilor sociale in
interes de serviciu;
= (d) prin intermediul comunicarilor legate de munca, inclusiv cele efectuate prin tehnologia
informat,iei si comunicatiilor;
» (e) in spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator si

= (f) pe durata deplasarii cdtre si dinspre tocul de munca.

ili. PRINCIPIi DE BAZA

Articolul 4
1. Fiecare stat membru care ratifica prezenta Conventie va respecta, promova si asigura
exercitarea dreptului fiecarei persoane la o lume a muncii lipsita de violenta si hartuire.
2. Fiecare stat membru va adopta, in conformitate cu legislatia si circumstantele nationale si in
consultare cu organizatiile patronale si sindicale reprezentative, o abordare incluziva, integrata
si sensibila la dimensiunea de gen pentru prevenirea si eliminarea violentei si hartuirii in lumea
muncii. O astfel de abordare ar trebui sa ia in considerare violenta si hartuirea care implica

parti terte, acolo unde este cazul, si va include:




= (a) interzicerea prin lege a violentei si hartuirii;
= (b) asigurarea faptului ca politicile relevante abordeaza violenta si hartuirea;
» (c) adoptarea unei strategii cuprinzatoare in vederea implementarii masurilor pentru
prevenirea si combaterea violentei si hartuirii;
= (d) stabilirea sau consolidarea mecanismelor de aplicare si monitorizare;
= (e) asigurarea accesului la caile de atac si a spijinului pentru victime;
= (f) stabilirea de sanctiuni;
= (g) dezvoltarea de instrumente, indrumari, educatie si formare si cresterea nivelului de
constientizare, in forme accesibile, dupa caz; si
= h) asigurarea unor mijloace eficiente de inspectie si ancheta a cazurilor de violenta si
hartuire, inclusiv prin intermediul inspectoratelor de munca sau al altor organisme
competente.
3. Pe parcursul adoptarii si implementarii abordarii la care se face referire la punctul 2 al
prezentului articol, fiecare Membru va recunoaste rolurile si fuhcgiile diferite si complementare
ale guvernelor, angajatorilor si lucratorilor si organizatiilor acestora, luand in considerare
natura variata si intinderea responsabilitatilor care le revin.
Articolul 5
in vederea prevenirii si elimindrii violentei si hartuirii in lumea muncii, fiecare Membru va
respecta, promova si asigura exercitarea principiilor fundamentale si drepturilor la locul de
munca, respectiv libertatea de asociere si recunoastere efectiva a dreptului la negociere
colectiva, eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie, abolirea efectiva a
muncii copiilor si eliminarea discriminarii in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca, precum si promovarea muncii decente.
Articolul 6
Fiecare Membru va adopta tegi, reglementari si politici care sa asigure dreptul la egalitate si
nediscriminare la angajare si ocuparea unui loc de munca, inclusiv pentru lucratorii femei,
precum si pentru lucratorii s1 alte persoane care apartin unuia sau mai multor grupuri vulnerabile
sau unor grupuri aflate in situatii vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de

violenta si hartuire in lumea muncii.
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IV. PROTECTIE SI PREVENTIE

- Articolul 7
Fara a aduce atingere articolului 1 si in conformitate cu acesta, fiecare Membru va adopta legi si
reglementari care sa defineasca si sa interzica violenta si hartuirea in lumea muncii, inclusiv
violenta si hartuirea bazate pe diferenta de gen.

Articolul 8

Fiecare membru va lua masurile corespunzatoare pentru a preveni violenta si hartuirea in lumea
muncii, inclusiv:

= a) recunoasterea rolului important pe care il au autoritatile publice in cazul lucratorilor din
economia informala;

» (b) identificarea sectoarelor sau ocupatiilor si aranjamentelor de munca in care lucratorii si
alte persoane vizate sunt mai expuse la violenta si hartuire, in consultare cu organizatiile
patronale si sindicale vizate si prin alte mijloace; si

= (c) luarea masurilor pentru protejarea eficienta a acestor persoane.

Articolul 9
Fiecare Membru va adopta legi si reglementari prin care se solicita angajatorilor sa ia masurile
adecvate proportional cu gradul de control pe care il exercita, pentru prevenirea violentei si
hartuirii in lumea muncii, inclusiv a violentei si hartuirii bazate pe diferenta de gen si in special,
in masura in care aceste actiuni pot fi puse in practica in mod rezonabil, sa:

= (a) adopte si implementeze, in consultare cu lucratorii si cu reprezentantii acestora, o
politica cu privire la violenta si hartuirea la locul de munca;

= (b) ia in considerare violenta si hartuirea precum si riscurile psihosociale asociate acestora
in gestionarea sigurantei si sanatatii la locul de munca;

= (c) identifice pericolele si sa evalueze riscurile de producere a violentei si hartuirii, cu
participarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, si sa ia masuri de prevenire si
control al acestora si

= (d) ofere informatii si instruire lucratorilor si altor persoane vizate, in formatele accesibile
si adecvate, cu privire la pericolele si riscurile identificate de producere a violentei si
hartuirii si cu privire la masurile de preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire la
drepturile si responsabilitatile lucratorilor si ale altor persoane vizate prin raportare la

politica la care se face referire la litera (a) din prezentul articol.

‘\‘EM
S 0k WS TSN



V. APLICARE SI CAl DE ATAC

Articolul 10
Fiecare Membru va lua masurile corespunzatoare pentru a:
(a) monitoriza si pune in aplicare legile si reglementdrile nationale referitoare la violenta si
hartuirea in lumea muncii;
(b) asigura un acces facil la cai de atac si remedii adecvate si eficace si la mecanisme si
proceduri de raportare si solutionare a litigiilor sigure, echitabile si eficace in cazurile de
violenta si hartuire in lumea muncii, precum:
= (i) procedurile de reclamatie si de ancheta, precum si, dupa caz, mecanisme de solutionare
a litigiilor la locul de munca;
= (ii) mecanisme de solutionare a litigiilor in afara locului de munca;
= (iii) tribunale si alte jurisdictii;
= (iv) protectia impotriva victimizarii sau represaliilor impotriva reclamantilor, victimelor,
martorilor si denuntatorilor si
= (v) masuri de sprijin de ordin juridic, social, medical si administrativ pentru reclamanti si
pentru victime;
(c) proteja intimitatea acelor persoane implicate si confidentialitatea, in masura in care acest
lucru este posibil si dupa caz, si pentru a asigura ca cerintele cu privire la intimitate si
confidentialitate nu sunt utilizate abuziv; '
(d) prevedea sanctiuni, acolo unde este cazul, in cazurile de violenta si hartuire in lumea
muncii;
(e) se asigura ca victimele violentei si hartuirii bazate pe diferenta de gen in lumea muncii au
acces efectiv la mecanisme de depunere a reclamatiilor si de solutionare a litigiilor, sprijin,
servicii si cai de atac sensibile la dimensiunea de gen, sigure si eficace;
(f) recunoaste efectele violentei in familie si, in masura in care aceste actiuni pot fi puse in
practica in mod rezonabil, sa limiteze impactul acesteia asupra pietei muncii;
(g) se asigura ca lucratorii au dreptul de a se retrage dintr-o situatie de munca in legatura cu
care au temeiuri justificate sa considere ca prezinta un pericol iminent si grav pentru viata,
sanatate sau siguranta din cauza violentei si hartuirii, fara a suferi de pe urma unor represalii
sau a altor consecinte disproportionate, si datoria de a informa conducerea si
(h) sa se asigure ca inspectoratele de munca si alte autoritati competente, dupa caz, sunt
investite cu autoritatea de a trata problema violentei si hartuirii in lumea muncii, inclusiv prin
precum si




ordine de incetare a activitatii la locul de munca in cazuri de pericol iminent la adresa vietii,
sanatatii sau sigurantei, care sd faca obiectul dreptului la apel in fata unei autoritati judiciare
sau administrative in conformitate cu prevederile legii.

VI. INDRUMARE, INSTRUIRE SI CRESTEREA GRADULUI DE C()Fl$TIENTIZARE

o ~Articolul 11—~
Fiecare Membru, in consultare cu organizatiile patronale si sindicale reprezentative, va incerca
sa se asigure ca:

= (a) violenta si hartuirea la locul de munca sunt abordate prin intermediul politicilor
nationale relevante, precum cele referitoare la siguranta si sanatatea in lumea muncii,
egalitate si nediscriminare si migratie;

» (b) angajatorii si lucratorii si organizatiilor acestora, precum si autoritdtile relevante,
dispun de orientari, resurse, instruire sau alte instrumente, in formate accesibile , dupa caz,
cu privire la violenta si hartuirea in lumea muncii, inclusiv privind violenta si hartuirea
bazate pe diferenta de gen si |

» (c) sunt intreprinse initiative, inclusiv campanii de crestere a nivelului de constientizare.

| VIl. METODE DE PUNERE IN APLICARE | -

~ Articolul 12

Prevederile prezentei Conventii se vor aplica prin intermediul legilor si reglementarilor
nationale, precum si prin intermediul acordurilor cotective sau altor masuri in concordanta cu
practica nationala, inclusiv prin extinderea sau adaptarea masurilor actuale de securitate si

sandtate in munca pentru a include violenta si hartuirea si prin elaborarea de masuri specifice

daca este necesar.

VIil. DISPOZITH FINALE
Articolul 13

Ratificarile formale ale prezentei Conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului

International al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 14
1. Prezenta Conventie va fi obligatorie doar pentru Membrii Organizatiei Internationale a Muncii
a caror ratificare a fost inregistratd de citre Directorul general al Biroului International al
Muncii.
2. Aceasta va intra in vigoare dupa douasprezece luni de la inregistrarea ratificarilor a doua

state membre, de catre Directorul general.




@

3. Ulterior, prezenta Conventie va intra in vigoare pentru fiecare stat membru dupa
douasprezece luni de la data la care ratificarea este inregistrata.

Articolul 15
1. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie poate sa o denunte dupa expirarea
unei perioade de zece ani de la data intrarii initiale in vigoare a Conventiei, printr-un act
comunicat directorului general al Biroului International al Muncii pentru inregistrare. Denuntarea
va produce efect doar dupa un an de la data inregistrarii ei. ‘ A
2. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie si care, in termen de un an de la
expirarea perioadei de zece ani mentionata la la alineatul precedent, nu isi exercita dreptul de
denuntare prevazut in prezentul articol, va fi obligat pentru o altd perioada de zece ani si,
ulterior, poate denunta prezenta conventie in primul an al fiecarei noi perioade de zece ani in
conditiile prevazute in prezentul articol.

Articolul 16
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care i vor fi
comunicate de membrii Organizatiei.
2. Notificand membrilor organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a fost
comunicata, Directorul general va atrage atentia membrilor organizatiei asupra datei la care va
intra in vigoare prezenta Conventie.

Articolul 17
Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica Secretarului General al
Organizatiei Natiunilor Unite, in vederea inregistrarii, in conformitate cu articolul 102 din Carta
Organizatiei Natiunilor Unite, toate detaliile complete ale tuturor ratificarilor si denuntarilor
care au fost inregistrate in conformitate cu dispozitiile articolelor precedente.

Articolul 18
Ori de cate ori va crede necesar, Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii va
prezenta Conferintei generale un raport privind aplicarea prezentei Conventii si va examina daca
este cazul sa inscrie pe ordinea de zi a Conferintei problema revizuirii ei totale sau partiale.

Articolul 19
1. Tn cazul in care Conferinta adoptd o noud Conventie avand ca obiect revizuirea totald sau
partiala a prezentei Conventii, si numai daca noua conventie nu prevede altfel:

= (a) ratificarea de catre un membru a noii Conventii revizuite va implica de drept denuntarea

imediata a prezentei conventii, fara a aduce atingere dispozitiilor articolu mai sus,

n cazul in care si atunci cand noua Conventie de revizuire va intra in vi



= (b) de la data intrarii in vigoare a noii Conventii de revizuire, prezenta Conventie inceteaza
sa mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre. ’
2. Prezenta conventie ramane, in orice caz, in vigoare in forma si continutul sdu actual pentru
acei membri care au ratificat-o, dar nu au ratificat Conventia revizuita.
Articolul 20

Versiunile in limbile engleza si franceza ale textului prezentei conventii sunt autentice in egalad
masura.
Textul de mai sus reprezinta textul autentic al Conventiei adoptat cu respectarea tuturor
formalitatilor in cadrul Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii pe parcursul
celei de-a o suta opta sesiune a sa, care s-a desfasurat la Geneva si a fost declarata inchisa in
ziua de douazeci si unu iunie 2019.
DREPT CARE, am semnat astazi, douazeci si unu iunie 2019

Subsemnata, Siftescu Madilina Daniela, interpret si traducator autorizat pentru limbile englezi si franceza, intemeiul autorizatiei
nr. 37856 din data de 06.10:2015 eliberatd de Ministerul Justitiei din Romania, certific exactitatea traducerii efectuate din limba
englezd in limba roménd, cd textul prezentat a fost tradus complet §i ci, prin traducere, inscrisului nu i-au fost denaturate

continutul si sensul.
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Convernition 190

CONVENTION
CONCERNING THE ELIMINATION OF VIOLENCE
AND HARASSMENT IN THE WORLD OF WORK:

The General Conférence of the Intefiiational Labour Organization,
Hayvifg: been convened at -Geneva by the Governmg Body of the

International Labour. Office, -and- having met: in its 108¢h
(Centenary) Session on 10 June 2019, and

Recalling that the Déclaration of Philadelphia:affitms that allhumari
beings, irrespective. ‘of race, creed or scx, have the: right 1o pursue:
both; their 'material ‘well-being -and their spmtua! dcvclopment
in conditions of freedom and dignity, of economic secufity and
equal opportunity, and

Reaffirming the relevance. of the -fundamental -Conventions of the
Inteinational Labour Organization, and

Recalling other rélevant international instrizments stich asthe Universal,
Declarationof Human. Rights; the Internatiorial Covenant oi Civil
aiid Political Rights, the International’ Covenant on. Economlc
Social. and Cultural Rxghts the. Interntional Convcnuon on
the mamahon -of AN Forms;: ¢f Racial Discrimination, the
Convention on the Elimination of: All Formis of Discrimination
dgainst Women, the Internaticnal Conventign on the Protection
'of the Rights of All: Migrant Workers: and Members-of Their
_Famxhcs, and the Convention -on the: Rights: 6f Persons: with
Disabilities, and.

Recognizing the right of ‘cveryone to. @ world: of :work free frofi
violence.and harassment,, ;including gend cr'based violence: and
harassment; and

Recognizing that violence dnd. harassment it the world -of work can
constitute a hifman rights: -violation orgbuse, ‘and that violence
and.lidrasstiéit is a threat tolequal opportunities,is tinaceepiable
and incompatible with decent work, and

Recognizing’ the. impoitance of & ‘work’ cultiire based on mutial
wxespect and. dignity of the-human being to; prevent violence and
harassment, and ~

Recalliig that Mcmbérs have an important résponsibiliiy:to promote a
gcneral environmentof Zero tolerance to violence and harassment
in: ordét 1o facilitate the, prcvenuon of -such behavxours and

‘practices, and that all a¢tors. ini the woild of work: ‘st refraipn

from, prevent and address violencé and harassment, and

Acknowledgmg that violérce and hdtassment in the world -of work
affccts @ person’s pqychologncal physwal and sexual health,
‘dignity; and faniily and social ¢nvironment; and
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Rccoghizing that violence and harassment also' affects the -quality of
public:and private sérvices, and may 'prcvcnt persons, ‘parlicularly’-
women, from accessing, and -remaining' and -advancing in the

labour triarket, and
Noting ‘that violence. and harassmenf is incompatible with the

promonon of sustainable eriterprisés and impacts ncgatively om°
the organization of work, sworkplace relations, worker engagement,

enterprise reputation, and:productivity, dnd

Ackfiowledging that' pender-baséd. violence and harassment

disproportionately affects - women and girls, arid recognizing that
an inclusivé, integrated and gcndcr-rcsponslvc _approachi; which
tackles. underlying causes and :risk: factors, mcludmg gender
stereotypes,: multiple and intersecting forms, of dlscrlmlnallon,
and unequal gender-based power relations, is essential-to ending
¥iolence and harassniént in the world of work,-and’

Noting that domestic violence: can: affect-employinent, productivity
and héalilv anc! sul’ety, ‘and, that -govérnments, employ‘ s and
workers’ organizations ‘and Iabour. market institutions ‘can’ help,
as part_of othér measurcs, {0 recognize, respond to and address
the impacis.of domestic violence, and:

Having decided upon the adoption ‘of ‘certain proposals coricerning
‘violence @fid haragsment in.the world of work, which is:the fifth
item on the 'a‘"g“‘é‘nda ‘of ‘the session, hlid

Having determined thai these: proposals shall fake the form of an
international.Conveiition,

adopts this twenty-first day, of June.of the year iwo thousand and nineteen
the following' Convention, which fhay: be cited .as ‘the Violence and
‘Harassment Convention, 2019:

@

®)

1. Depnmons

Article 1
1. ‘For‘the purposcs of this Convention:

therterm “violence-.and harassment™ in the world of work refers to.

4 range of unacceptable behaviours dnd practices, or thréats thercof,

whether:a smgle occurrence or. rcpeated that aim:at, ‘result in, or arc
likely: to result in physical; psychologlcal sexual or: ecofiomic hari,
and includes gender-based ‘violence and harassment;

the term “gender-based violence and harassment” means violence

and Harassment-directéd at-persons because of théir sex or gender, or
a[fcctmg persons of a. particular sex or gcnder d:sproportxonately, an

dncliddes sexual harassment.

6
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this Amclc, definitions i m national laws and rcgulanons may prowde fora
single:concept or separate concepis.

i1. Score
Arlicle 2
L. This:Convention: protects workers and other persons in the world

of work, mcludmg eniployees as defined by national law"atid ‘practice, as
wcll as pcrsons workmg 1rrcspccuve of thieir. contractual stalus.  persons m

been' termiinated, volumcers, jobseckers and job-applicants; and individuals
CXEFEISIfg the 'authority, dutics or ‘responsibilities of an-employer;

2. This Convention applics to -all sectors, Whether pnvnte or publlc
both in the formal and ihformal ‘cconomy, Aind whether in urban or Tl
areas.

. Ariicle 3

This Convention. applies. to:vidlence:and: harassment, in the world of
work occurring in the course &f;linked with .orarising ot of work:

{a) in the workplace,.inéluding public and private; spaces. where they area

_place of work;

(b) inplaces- where the warker i paid, takes a rest break-or a: meal or uses
sanitary, washing and changing facilitics;
(9 during-work-related trips; travel, {raining, evenis or social activities;

{d) through work-related comminications, icluding thiose enablcd; by
‘information-and communication tectinologies;

(¢) in employer:provided acconimodation; aid
(). whencommiuting t6 aiid fromi work.

111, ‘CoRe PRINCIPLES:
Ariicle:4
1. EachMember which ratifics this Convention shall respect, promoté

and realize the right of everyone to-a world ‘of work free from-violence:and
h_arassmcnt

2, Each Member shall adopt, in' accordance’ with national Jaw -and
circumstances .and. in corsultation with - “representative employers" anid
‘warkers” ‘orgdnizations, an inclusive, mtcgralcd and, gender-responsive
approach for the‘preverition and elimination of v:olence and harassmient in

the:world of work. Such an approach should take into account violence. and.

harassment- mvolvmg third. partics, where. apphcablc arid includes:

() prohibiting:in law violence and harassment;
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(by ensuring that rélevant ,pcli'éics:-i\ddrcs_s_'viol'cnccea‘nd harassment;

© adoplmg a comprchensive sirategy in order to xmplcment ‘measures to
prevent and combalviolence and harassmeént;

-(d) ¢stablishing or strengthcnm_g_ enforeementand monitoring mechanisms;

{¢) cnsiifing access to reniedies and suppoit for victims;

)] p'roviding for sarictions;
(8): developing tools, jguidance, cducation and training, and raising
awareness,.in accessible formats as appropriatc; anid

(h) ensuring effective means of inspection and invesfigation of cases of
" wiélence and hatassment, including: througli labour. inspectorates or
othier competen( hodies:

3 1In adoplmg :and 1mp]emenlmg the, approach referred. to- -in:
pﬂragraph 2 of this Atticlé, eachi Mémber’ shall fecognize: +thic differéritiand
complementary- roles and functions ‘of governments, and émployers ‘and.
workers and thelr espective orgamzahons, taking intoraccoiint the varying
nature and extent of their Tespeclive responsibilities,

Article 5
With. a view. to: ‘préventing and climinating violerice and harassment:

it the world of ‘work, cach Member'shall.respect, promoté and realize the

fundamental principles : and rights at work, namely. frecdori: of associatioi
and the -effective,_recognition’-of the: :right o collective bargarmng, ‘the.
climination -of all forms-of forced. 6f compulsory Jabour, the effective

;abolmon of child labour and"the climination of drscnmmauon in respect

of ¢mployment and éccupition, as-well as promote d(.cem work.

Arilicle 6

Each Member shall:adopi Taws, régulations and policigs efispring the

right. to: equality’ and non-discrimination’:in cmp]oymcnt and occupauon,_

mcludmg for women workers, as: well as; for workers and othcr pcrsons

of, vulncrablhty (hat are, dlsproporuona(ely affccted by vnolencc and
harassment in' {fie'world of work.

I'V: PROTECTION AND PREVENTION

Article 7

Without prejudice to arid consistent with Article 1, ¢ach Mefber shall
adop( Jaws and regulations to define and prohibit violence and harassme-*
ifi the world of work, including gender-based violenee and Harassiient.
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Article’8
Each Member shall take appropriate measures to-prevent violence-and
‘harassment in: the,world-of work, including;

(a) rccogmzmg Athe important rolc ‘of public authorities in the. case of
iriformal economy ‘workers;

b) ldcntlfymg, i consultauon with, the ¢mployers’ dnd workers'
‘organizations concerned and through other means, the sectors or
occupations and ‘work drrangemernits in ‘which worket§ ‘and ‘other
'pcrsons goncerned are more L£xposed to violence and harassment; and

© takmg ‘measurés to cffecuvely protect. such persons.
Arficle 9.
Each Member.:shall adopt laws and regulations requiring cmployers
to take Xappropnalc stcps commcnsurate with, thcu' dcgrce of control to

based v:olencc and harassmeril and in pamcular, S0 far as is rcasonably

practicable; tox

{a) adopt ‘and zmplcmcnt in conéultation with. workers and iheir
representatives; a. workplace policy on violetice and harassmient;

(b) takc mto account v:o]cnce and harassmcnt and assoc:atcd psychosoc:al

{©) i:denufy hazards and assess the irisks ‘of wvidlence :and: harassment;
with“the, participation of ‘workers and their fepresentatives, atid take.
‘Thieasures 1o prevent and-controf them; and

(d) provide to workers .and «other persons concerned informatiori and

* training,in accessiblc formats ds appfopfiate, oii the'identificd hazards

and risks of violence and harassment and the associated. prevention

and protectiofi ‘measires, including on the rights and tespoiisibilitics

of workers. and other persons: concemed in relation to: the: policy
referréd to in: subparagraph (a) of thiis: Aruclc

V. ENFORCEMENT-AND REMEUIES

Article: 10
Each Member shall take appropriate measures to:

(@) monitorand chforce natioral laws;and reguldtions regarding violence
and harassment in the:world of work;

(b) ensure easy access to-approptiate and effective. remedics and. safe,
fair and effective fepotting and. dispute resolution mechanisms and
procedures in cases of violence aiid harassment in“the world of work.
such as:
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©

@
©

o)

(e)

(b

(i) -complaint. and ‘investigation ‘procedures, as- well as, where
-dppropriate, dispute: resolutioni méchanisms at th¢ workplace
Tevel;

(i) -dispute resolution mechanisms;external to the workplace;

(m) courts or tribunals;
Gv) protection against. victimization. of or’ refaliation against
complamants, vxcums, witnesses and whistle- blowcrs and

(v} legal,social; medical- and. admitistrative support ‘i ‘fifcasures. for
’ _complamants anid victimis;

protect the privacy of those individuals involved:and confidentiality; to

the €xtent: possible and as appropriate, and ensure that reqiiirements

for ‘privacy.and confidentiality are not.misused;

provtdc for sanchons. ‘wheke: appropriatc, m cases of” wolcnce and

larassmént in the world of work;

victims of gcnder—"’ d- lolence and harassfeéiit in the

ork ‘have -effcctivé access: {0 gepder-responsive, safeand

effcctive complaint and- dispute: resolution mechanisms, support,

services and remedies;

prov;dc tha

recoiize the effects of doméstic Vidlence and, $0 far as is reasonably
practicable, mitigate-its impact in the world of-work; :

-ensure’that workers have the nght to remove themselves from-a work:

situation which they have reasonable Justlﬂcauon to believe presents
an jmiinent and serious; danger: to; life; health .or safety idue. to
violence and harassment, without. suffermg retaliation or dther undiie
consequences,-and the duty to:inform management; and

ensure that ‘labour inspectorates and 'other rclcvant authoritics,, as
approprmte, dre: empowered to deal 'thh wviolence - and harassment

‘in the-world of work, including by issuing-orders requiring measures

with immediate cxecutory force, and ordérs to stop; work in- cases

‘of an imminent danger tolife, hialth of safety, subject: 1o-any nght‘

of. appeal 16 -4 _judicial or ;adminisirative -authority which may be
provided by law:

V1. GUIDANCE; TRAINING AND AWARENESS-RAISING

Amclc 11

workers orgamzalnons, shall scek to-eiisure: that

(@

(b)

violence and harassment in thic world of work is addressed in relevaat

-national- pblicies';‘; such as. those coricerning occupational safety-and

health,.equility and noa-discriniination; and migration;

emiployers ‘and workers and their organizations, and relevdr
authorities, are provnded with guidance, resources, training o.
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other, 1ools, in accessible formats as appropnate én violerice and
harassmeiit i in the.world of -work, mcludmg on gender:based violence
and harassrient; and

{) initiatives, including awareness-raising campaigns, afe undcrtaker.

“VII. METHODS OF APPLICATION

Article 12

The provisions :of this: Convention shall be 'applied by mieans. of
fiatiopal Jaws and. rcgulauons as well as through collective agrecmicnts or
oftier- measures consistent with:nalional practice ncludmg by extendmg of

adapnng existing occupanonal safety and healfh measures to-cover violerice
-and harassment and dcve]opmg specnﬁc measures ‘where necessary..

‘VII: FinaL pROViSIONS
Article.13

‘The formal. fatificitions of this Convention shall be cominunicated to
the Ditector-General of the International Labour Office. for registration.

Article 14
‘1. This Convéntion shall be binding only upon:those Members. of the

international Labour Orgamzauon ‘whoseratificationy:tiavé been registered
with“the Dircctor-General of the Iriternational Labour Office,

2. Tt-shall comie ‘into force twelve months: after tlie date :on which
‘the fatifications of two Meimbers have’been reg:stcrcd with the Ditectors
General,

3. Thereaftei, this Conveniion shall come into force for-any Member
iwelve months:after the:date on which its ratification is regxslcrcd

Article 15
1. A-Membier whlc‘n has ratified this Conventiofi may denounce it after
the expiration.of fen: years. from the: .daie on which the Conventiori first
‘comies intd fOrcE, by an act commumcaled 1o'the Director-General of ‘the

Inicrnational, Labour Office for registration. Such denunciation shall not.
take effect until one ‘year after the date on whith it is registercd,

2, Each Membei which has ratified this Convéntion _and which does
not, within the- year: followmg the cxp:rauon of the. period ‘of tei years
mientioned. in the preceding pacagraph; exercise-thé right-of denunciation
provided for in:this Article, will be:bound for anotlier period of-ten years
‘dnd, thereafter, may denounce this Coiivention within the first yearof e
‘new period of ten years.under thie terms provided for in this Article,
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Article 16

1. The .Director-General 6f the Internatiorial Labour - Office: shall
notify all Members of the lntcrnanonal Labour Ofganization of the
registration. of all ratifications and -denunciations that: have been’
communicated by thc Members of the Orgnmznuon

2. When_ notifying the Members of the: Organization of the
iregistraiion. -of the second’ ratification that has been cofimunicated,
the Director-General shall draw: the; aticntion .of “the Members. of the
Organization to the date upon which the Convention will comne ifito force.

Article 17
The Director-General of -thie ‘Infernational Labour- -Office shail

communicate to ‘the Sccretary-General of the United Nations for

registration in accordance with Article 102 of the Charterof the United

‘Nations full particulars of all’ ‘ratificatioris and denunciations that havé been
registered in accordance:with the provisions of the piéceding Aticles.

Article 18

At such tiines as it may-consider necessary, the Governing Body ‘of

‘the International Labour Office shall presciit to the Général Conferénce d

report on the working of this Convention:and shall examine the; dcsnrablllly
of placing -on the agcnda of the:Confeténce the question of its revision in
whole orin part.

Article 19

1 Shiould the Conferente. adopt a. riew. -Conventioni: fevising, this
Convention, then; unless the:new Convention otherwise provxdes

{a) :the ratification by a- Mémbeér: of the. fiew revisingConyention shall
‘ipso juaré irivolve: the immediate denunciation. of this Convenuon.
-notwithstanding the: provisions of Article. 15 abave, if and when the
fiew Tevising Conventionishall have come into force;

(b) -as from.the date when thié fiew revising-Convention comies jnto force,
this Convention shall cease to be open to ratification: by the Members.

2. ‘This Convention:shall in-any case remain-in force in its.actual form

-and cortentfor those Members which have ratified it but have ijot ratified

the:revising Convention.,

Article 20

‘The English and ‘French versions-of the fext of this Convention ‘are.
equally authoritative:
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‘The foregoing is the authentic text of the Convention duly. adopted by
ilie General Conference 6f the International Labour Organization during
its One hundred-and eighth Session:which was held at Geneva:and declared
closed the twenty-first day'of June 2019,

IN FAITH WHEREOF ‘we have appended our signaturés this
tweniy-first day of June 2019
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The text 6f ‘the Corivention as-
here preserited:is a true copy iof the text.
authenticated by the signaturés of the
President of the Tnternatioial Labour
Conferénce and of the Director-General
of the-d n‘te'maﬁén”a] ‘Labour Office.

Certified trué and complete copyy

For the Director-General of the:Iiternational Labour Office:

) _Ggpr!cc POLITARIS )
Lewat Adviser-or'ihe international Gabour OThve,
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[ FRENCHIENT — TEXTE FRANGAIS']

Conférence internationale du Travail

CONVENTION 190

o _ CONVENTION
CONCERNANT LELIMINATION DE LA VIOLENCE
ET'DU HARCELEMENTDANS LE MONDE DU TRAVAIL,
AADOPTEE PAR LA CONFERENCE
A SA CENT HUITIEME SESSION,
GENEVE, 21 JUIN 2019
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Coriveation 190

CONVENTION
CONCERNANT L’ELIMINATION DE LA VIOLENCE

ET DU HARCELEMENT DANS LE MONDE DU TRAVAIL

La Coiiférence généralic dé I'Organisation internationale du Travail,

Convogiiée 3 Gendve par fe Comell d'adniinistration du Buréau
:international du- Travanl ets'y étant réunie le 10 juin 2019, en sa
cent huitidme session (session du centenaire);,

Rappelant que la Déclaration de Philadélphie affirme que tousles étres
humains;quels que soient leurrace, leur croyance:ou leur sexe; ont
le droit dé poursuivie 1€ur pragres matéricl et ledr dévéloppement
spmtuel dans la liberté ctladignité, dans 1a sécurité économique
¢t avec des charices égales;

Réaffirmant la, pertingnce des. conventions fondamentales :dé
l‘Oiganisatioﬁ intcr’fi‘ﬁtidh‘alc du Tra\‘/ail'
a Déclarauon umvcrsellc dcs droits: dc Thomme, le¢ Pacte
‘internaiional relatif aux  droits: Civils et polmqucs le Pacte
international relatif aux droits:économiques, sociaux ct culturels,
la’ Convention iritenationale sitr I'élimination de toutes 1¢s formes
de discrimination raciale, la Gonventionsur 'édliminationde toutes
'Iés formes de dnscnmmauon A I'égaid des femmcs, la Convention
.internationale sar: a'protcctlon des droits de tous les travailleurs
mlgranls et-des membres de leiir famille et [a‘Corivention relative
-aux-droits des personnes handicapées;

Reconnaissant. J¢ droit ide: toute personne: 4 un, monde. du. travaii

-exempt de ¥iolence et 'de Harcelementf; ¥ compriside violence et
de harctlement fondéssur'le gente;

Reconnaissanti ;que Ia violence et levharcélement;dans le monde- du.
travail pedvent constituer une violatior des droits Humains ou liné
atteinte & ces droits, et que la violence et le harcélement mettent
o' péiil Pégalité des chances et sont inacceptables ct mcompaublcs,3
avec le travail déceiit;

Recontiaissant Timportdnce -d'une culture du travail fondée sur

le respect mutuel et 1a dignité de'Tétre humain aux fins de la.
prévention de la violence et du harctlement;

:Ra_ppcléﬁt quc' les Membres ont limportante -résponsabilité de

promouvoir un.envirchnement généml de.tolérarice zéro a I'Cgard
de 12 violericé €1 -du harctlemeni. pour faciliter 1a prévention
de tels comportemcnts ‘et pratiques, et gue: tous les acteurs du:
morde du travail doivent s"abstenir de fecourir A'la viglence ct au,
harcdlement, les prévenir ‘et les conibattre;

Rcconnaissant. que_la violerice ¢t l¢ harctlement. dans le monde du:
‘iravail nuisent, & Ta sant¢ psycholagique; physique et sexuelle, &
Ta dzgmté et & Jenvironriement familial et social de-ia. personnc;
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Reconnaissant que fa violence et le harcélement nuisent aussi 3.1a
qualité .des’ services publics. et. des services piives ¢t peuvent
-empécher des personnes, en particuiier les femmes, .dentrer, de
rester et de-progresser sur I marché.du travail;

Notafit que la violence et.le harcélement sont:incompatibles avec:la
promolion” d'entreptises: dirables ¢f ont un impact négatif Sur
Porgarisation. du travail,. fes: relations sur le licw de ‘travail, la
motivatiofi des (ravailleuis, la; fépalation, dé Tentreprise ¢t la
productivité;

Reconnaissant qucila vidlence:el-le harcelément fondés surlé genre
touchent ‘de imanidre: dlsproporhonnéc les femifies et-des filles,

et reconnaissantégalement qu'une approche mcluswc mtégréc.;

et "ténant comptc dcs considérations de genie, qui s attaquc aux

causes sous-jacentes; et aux: facieurs: de Tisque; 'y ‘compris :aux:

stéréotypes de genre, gux formes mulfiplés ct intérsectionnelles

de dlscnmmahon et aux rappons de pouvonr mégaux, fondés:

harcélemcnt_.dans le mondc du-travail;
Notarit; ¢

Jue la, violence domés’tiqu’c’ peut. s& répercuter sui I'emploi,

goliverignicnts, 1¢5-6rganisations d'cmploycurs étide teavailleuts

ct les institutions du mdrché du (ravail peuvent contnbuer dans.

1é& cadre d'autres mesures, A fair¢ reconnaitre Ies répercussions de
la, vi’olencc domcsliquc a y‘-‘répondrc ctay r‘cmédicr'E

vxolcnce &t le harcélement dans le:monde:du travail, quesuon qu{

constitiic Ic cinguidiié point a.ordié du jour dé la session;.

corivention intersiationale,
adoptc, ¢& vingl cl_umcme jOUf de )um deux mllle dix-ricuf; la converition-

énommée - Convention sur Ja: vidlence ¢t: 15 ‘harcdlement,

cn-apn‘.s qui serad
2019: ©

I: DériviTions
Article-1
1. Aux fins dc l1a présénte éonvehtion::

a).  Texpression «violence &t harclemenits dans le mond¢ du travail s'entend

d'un-cnsembie.de: comportcments ct.de: prauqucs macccptahlcs oude.
‘menaces de tels:compofiements ét, pranques qu'ils sc. produisent a
“urie sctile deeasiof ou de manidrer répéléc qui oiil pour “but de- -causer;
causeni :ou soni suscep}nbles de causer:un dommagc d'ordre phys:que
‘psychologique; sexuel ‘ou, économlquc. .t comprend la violence et lc.
“harcélement fondés sur'le genre;

IR Y exprcesuon «vidlence et harcelement fondés sur le- genren's: ‘entend de la
iolefice ct.du harcélement visafitiine personhie en raison de son sexc ou
.de son genre.on ayant un cffet dispropoftionné sur les persontics «
seke o d'un génre dofniné, et'comipiénd le Karctlenient sexuel..

| la-productivité ainsi que surla santé ct: la.séeurité; ct que les:
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2. Sans préjudice des dispositions des alinéas ) ct b) du paragraphe.1
«du présent article, les définitions figurant dans la législation nationale
peuvent €noncer un ¢oncept uniquc ou des concepts distincts:

I1. CHAMP D'APPLICATION
A¥ticle 2

1..La présente convention protege les travailleurs.et auttes personnes
dans le monde du(ravail, - comp’ris les salariés tels que définis par la
législation et la pratiqué nationales, 4insi que-les personnes qui travaillent,
quel que sait leiir statug contractuel, les personnes et formation, y compris | les
stagiaires.ct Ics apprcnu ,les travailleurs licenciés, les pefsonres bénévoles,
fes -personnes. @ Ia-recherche d’un emploi, les-candidats 3 un emploi éi
fes individus exergant: l'auntorité, lcs fonctions ou les’ rcspo_nsabxhtés din
employeur, '

2. La présente convention. s'applique & tous. les secteurs, public;ou
privé, dans I'économie formelle ou informelle,.en zone urbaine ou ¥iralé:,

La présente convention s apphquc .’x Ia vidlence et au hircélenient dans
le monde du:travails ‘exergant 3 I occasxon .en. lien-avec'ou du fait du:travail:
a) sur Je lieu:de, travail, y-comptis Tes espaces: publics et les espaces privés

lorsqu'ils sefveiit dé licu de teavail;

b) surlesliciix oilile travailleur est payé, prend ses pausés ou ses repas ou
utilise desiinstallations’ samtaucs, des salles d'¢au ou des vestiaires;

c) 2 P'occasion de- déplacements; de voyages,:de: formatiots, d'événeinerits’
ou d'activités sociales liés au travail;;

d} dans 1¢ cadre de. communicationy liécs :au. travail, y comipris ccllcs
effectuées. au ‘moyen de technologlcs de Tinformation et de la
comimunication;:

e)  dans e logement fourni par I'employeur;

f)  pendant les trajets entre le- domicile et le licu dé travail.

111 PRINCIPES FONDAMENTAUX'
.Article 4
1. Tout Membre quii- ratific la -présente convention ddit. respecter,

promouvou et réaliser I¢ droit dé toute personne & un monde du travail
exemipt de violence et de harcélement.

2. Tout Membre: doit adopter, -.conformément 2 la Iégislation et % la
situation fidtionales et en consultation avec les organisations Tepiésentatives
d’cmployeurs et de travanlleurs, une approche inclusive, intégrée et.tenant’
compte des considérations dé genic, qui visc & prévenir et & €Eliminer la
violence et le harctlement dansle‘monde du fravail, Cette approche devrait
preridre éfi compte la violenice et le harcelement impliguant des ticrs; I¢ cas
échéant, et consistc notamment a:

@) interdire en droit la violerice et le harcélement;
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garantit que des politiques: pertinentes traitent de la violence et du
harctlément;

adopter unc siratégic globalé afini -de mettré. en: ccuvre des mesiires
pour prévcmr et combattre la violence et l¢ harcélement;
établir-des:mécanismes de contrdle dc Fapplication et de shivi oy
renforcer les:mécanismes existants;

garantir-'acces & des moyens de recours ct de réparation ainsi qu'a un:
soutien pour les victimes;

prévoir des;sanctions;

éliborer-des outlls des orientations €t des activités d'éducation &t de
formation et sen5|b1hser, sous des formes accessibles selon le- casy

gatantir’ ie x1stenceﬂ de- moyéns .dmspcctlpn et d enq_uétc gfﬁcaccs
pour les cas de viglence et de harcelement, y.compris, par le biais de
Finspection du'travail ou d'autres organisnics compétents.:

3. Lorsqiril adopté ét met et ceuvre 'approche visée ai paragraphe 2
:du ‘présent -article, toul Membre doit -reconnaitre. les fonctions ‘et r0les
différents ‘et complémentaires des gouvernements, ct des: émployeurs et
travailleurs ct de leurs organisations respectives, en tenant .compte de la
:fature et de I'étendué variables de leurs responsabilités respectives.

Atticle.5
En yue de prévenir ei-d'éliminer Ya violence et le harcélement dans ie
‘monde du-travail,-toiit Mémbre doit respecter, promouvoxr et réaliser les
prmcnpc ct droits fondamentaux au 'travail, A savoir 1z liberi€ d'association
cl la rcconnaxssancc en’cclnvc du; droit de néggciation collcctive, I'élimination
u obl:gatoxre T'abolition effective du-travail
des enfants €t l'éhmmanon de ja“discrimination en matitre d ‘emploi ct de
profession, et aussi promouvoir Ic travail décent.

Article 6

“Tout Meimbre doit adopter ufic Jgislation et des politiques garantissant:
le droit & I'égalité ¢t A la non-discrimination:dans Pemploi'ef 1a profession;,
notamment aux travailleuses, ainsi qu'aux travailleurs ef autres personnes.
appartenant & un ou plusicurs groupes vulnérables ou groupes en situation
de vilnérabilité: i -sont- touchés -de ‘maniere dispropottionnée par la-
violence et le harctlement dans le monde du travail.

1V, PROTECTION ET PREVENTION

Article 7

Sans préjudice des dispositions de l'articlc 1 et conformément & celics-
¢i, tout Membre doit adopter iine législation définissant ct interdisant la
violence et:le harclemént. dang 1¢ mondeé du travail, y compris 14 violence
et le harctlement fondés sur le genre.
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Article 8

Tout Membre doit prendre des:mesures appropriées pour prévenir la

violence et I¢ harctlement dans le mondéidu travail, notamméent:

a).

b).

<)

reconnaitre 1é.role impdortant des pouvoirs publics en ce qui concerné:
les travaijleurs de I'économic informelie;

identifier; en consultation avec les organisations d’emiploycurs et de
ravailleursconcernéeset pard'autresmoyens;lessecteurs ou professions
et les modalités de travail qui exposent davantage les travailléurs ¢t
Aautres’petsonnes concernées i la violence et-au harctlement;

prendre des mesures pour protéger-ces personnes de maniére efficace!

Ariicle 9
Tout Menibie doit adopter une Iégislation prescrivant aux employcurs

de prendre des mesures appropriées-correspondant a leuir degré de-contrdle
pour prévenir‘la violence ét le harctlenient dans: l¢ mornde du travail, 'y
compris Ia violence et le harctlement fondés:sur.le genre, et €n particulicr;
dans la mesure ol cela 65t raisoniiable et pratiqiement réalisable::

a)

b

d)

a)

b)

de tenir compte, de: la.

d'adopter ei de mettre €n @uvre, en consultation avet les travailleurs;
&t leurs ‘représ¢ritants, une ‘politique du lieu: de. travail relative & la.
violence et aii harcelement;

iolerice et: du harcglement, et! des risques
assocics; dans la gestion déla séeurité et de

psychosociaux qui y son

Ja santé au travail;

dideitificr 1és dangers' et d*évaluer les risques de violence: et de
harctlement, en y associant les-travailleurs et leurs représentants, ct-
de preiidre des mesures destinées A prévenit et a maitriser ces.dangers-
et.ces risques;

de fournir-aux travailleurs et autiés;personnes concernées, sous des-

formes accessibles selon l¢ cas, des informations et une formation sur-

les dangers et les risques de violence ct'de harceélement identifiés et sur
les mesures de prévention ét de protection correspdndantes,.y compris’

sur les droits-et Tesponsabilités des-travailleurs et autres personnes:

conceriées en licn avee la politique visée &1'alinéa a) du présent article.

V. CONTROLE DE ’APPLICATION ET MOYENS DE RECOURS
ET DEi REPARATION

Article 10

Tout Mcmbre d6it prendre des fricsures appropriées pour:.
suivre-et faire-appliquer 1a.Jégislation.nationale relative 4 la violence et
au harcelement dans I monde. du tiavail;

garantii un accts :aisé & des: moyéns de recours et .de réparation
appropriés. et:efficaces ainsi qu'd des mécanismes et procédures-de
signalement ef de réglement des différends cn-matigre de violence et
de harcelement dans le monde:du travail, qui soient sQrs, équitables et
efficaces, tels que:

20




1-36938

¢

d)

e)

8

H)

iy des procéduics de plainte ct. d'enquéte et; s'il y a licu, des

mécanismes de. r2glement des différends au nivean du lieu de
~ travail;

ii) des mécanismes dé réglement des différends extéricurs au licu de
travaily

iii) des tribunaux ct dutres juridictions;

iv) desmiesures deprotection des plaignants, dés victimes, des ténioins
et des lanceurs d'alefte contre la victimisation el les représailles;

¥). des mesurcs d'assistance jundlquc sociale; médicale ou
admiiriistrative pour les plalgnants et les victimes;

protéger la vie privée des personnes concérnées et la confidentialité,

dans la‘mesure du possxble ct selonqu'il convient, et veiller & cergiie

les cxigences en la matidre fie soient pas appliquées abusivément;

prévoir des sanctions, s'il y a lieu; en cas de:violence et de harcglement

dans le mondé du travail; '

prévoir que les victimes dé: violence: ¢t de “harcdlemenit fondés sur

le gerite dans lé motide du travail diirorit effectivement accés 2 des

mécanismes d¢ plainte et de réglement des différends, 2 un soutien, 3.

des services ét 2 des moyens de recours et de réparauon tenant conipte
des considérations de genre, $Qrs et efficaces;

reconnaitre-ies cifets de'la violence domcsuque €1, dans fa-inesure olt:

dela est_raisonnablé: et pratiquement réalisable,. atténuer-son, impaci
dans le:monde dustravail:

garantir qué:toiit travailleur a le droit de sc retirer d’une sitbation de

travail dont il a:des motifsiraisonnables de-penser-qu'clic présentc un.

dangcr imminent et'grave polir sa vie, sa santé ou sa sécurité, en raisoi
de violence. et de harctlement, sans subir de représallles D1 Autres

conséquentces indues, ¢t le devoir d'en inforimcr la dircction;
veilfer A ce que f'inspection du travail et d’autres autorités compétentes,.

Ie cas échéant, soient habilitées:a traiterla question de 14 violence et
du harcelement-dans le monde:du travail, notamment. en ordonnant
des mésures immédiatément exécutdires ou l'arrét du.travail lorsquil

existe un -danger imminent pour la vie, la santé ou la sécurité, sous

Téserve de tout droit:de recours judiciaire ouadministratif qui pouirrait

Elre. préyy; /par,] Ta léglslauon

VI ORIENT,ATI'QNS, FORMATION ET SENSIBILISATION
Article’11

Tout Membre doit, en corisultation avecles ofgdnisations représentatives

d cmploycurs ct:de travaﬂlcurs, stefforcer de garantir que:

a)

b)

Ja.question de 18 violence #t du-harcélemicnt dans le mondé du travail
esf traitée dans les- polmques nationales pertinentes, comme celles.

relatives A la sécunlé et 2 la'santé au travail, & 'égalité €t 2 la-non-
discrimination et.aux migrations;

des orientations, des ressources,: des formations ou d'autres outils

concerrianf la violence ¢t le hiarcélement dans le monde du travail, y.
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compris la vialence et le harceleméent fondés surle genre, sont mls ala
_dlsposmon des. employeurs ct des'travailleurs et de leurs orgadisations

ainsi que des autorifés compétentes, sous des fortnes accessibles selon.

le cas;;
¢). .des initiatives sont prises en I4 matiere, notammient des campagnes de
:sensibilisation.
V. METHODES D'APPLICATION
Article 12
Les dispositions de'ia présente convention doivent étre appliquées par

voie de législation nationale ain§ii que par des ¢onventions collectives ou:

d'dutres mesures conformes A la pratique'nationale; y compris en étendant;

oii, en adaptant, les mesurcs existantes:dé sécufité et de sanié au travail 3.

la“question dc Ia: violence et du harctlement ct en élaborant des mesures
spécifiques si nécessaire.

VIII, DiSPOSITIONS:FINALES

Article 13

Les -ratifications formellés .de la présente  convenlion  sont
communiquées au Directeur: générai 8u Bureau ‘international du.Travail

aux fins d'entegistreméiit.
Article 14

) 1. :La présentc conveniion ne lic que les Membres de 1'Organisation
internationate- du’ Travail dont la fatification a €té. eriregistrée: par 1&

Directeur général du Bureau international du Travail.

2. ‘Elle éntré en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres ont été cnreglstrées par.le Directeur. général

3. Par lasuite; cette convention cnire en vxgucur pour chaque. Membre

douze mois aprs la date de l'enregistrement de sa‘ratificationi:

Article 15

1. Tolit Memibre ayant'tatifié la présente convention peut la dénoncer &

lcxpxrauon d'une période: «de.dix.années aprés la date de la mise:en vigueur.
{nitial¢ de la convention, par‘un acte communiqué au Dirécteur général du
Bureau international duTravail aux’ fins-

registrement. La dénonciation
prend cffet une année aprds avoir 616 enregistrée.

2. “Tout Membre ayant raiifié la présente convention qui, dans I'année
apres l'expiration de:la période:de dix aniées' mentionnée du pardgraphe

précédent, ne se. prévaul pas. dé la faculié; de dénonciation prévue par le

présent article sera lié pour une ncuvelle période de dix années ct, -par
la suite, pourra déironcer. la présente convention dans: la premitre année

‘de- chague nouvelle période de dix-antiées dans les oondmons prévues au

présent article,

22




1-56938

-Arlicle 16
1. Le Dirccteur général ‘du Bureau interriational di Travail notific
2 tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail

Pentegistrement de toutes les ratifications et dénoncnatlons qui lai sont
communiquées par les Membres-de I‘Orgamsatlon

2. En:notifiani:aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de fa
deuxime ratification conimuniquée, Ic Directeur général appelle 'attention
des Membres de I'Organisation sur la. dated laquelle la présente.convention
entfera en vigueur.

Article 17

Le- Directeut général du Bureauinternatioiial du Travail comminique
au Secrétaire général. des Nations Unies,. :aux fins d'cnrcglstrcment,
conformémént 2 Particle 102 de la Chirte. des Nations Unics, des
Tenseignements: complels au: su;ct de toutes ratifications et dénonciations
enrcgistrées-conformément. aux articles précédents.

Article 18
Chaque fois ‘qu'il le juge: nécessalre, le Corniseil d’administration du
Bureau .international. du. Travail présente 4 la Confércnce générale un
rapport stit Iapplication de la présente:convention et examine s'il y a lieu

d'inscrire 2 Pordre.du jour de la Conférence Ja- question:de sa;révision totale
.ou partielle..
Article 19
1. Au cas oii.la Conféreace adopté une nouvéllé convention portanit
1évision:de la présenie convenlion, et & moins:que la; -nouvélie convention

‘n'en dispose autrement:

@) la ratification par un ‘Meimbre de la nouvelle convention' portant
révnsnon entrame de: plem dront nonobstant Varticle 15 ci-dessus; la.
dénoncmnon lmmédlate de la préseme convention, sous réservé que
[a-nouvélle. convention ponam révision soit entréc-en vigucur;

b) & parur de la date d¢ V'entiée en vigucur:dc la-fivuvelle convertion,
poriant révision, 1a présente convention ccsse. d'Gtre ouverte 3 la
ratification des Membrcs

2. La présente.-convciition -demeure €n tout cas én vngucur déns sa
forme et -tencur pour les Membres qui lauraient ratifiée et qui ne: ratificraient’
pas la convention porftaiil révision.

Article 20

Les versions franigaisc et anglaise.du texte de la préscnié convention

font.également foi.
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Le texte qui précdde est:lc texte authentique de la convention diment
adoptéc par la Conférence générale dé P'Organjsation interhationale di
‘I'ravail -dans.sa cent: huitidme session qui s’cst tenue 3 Geneve et qui-a €t¢
déclarée close le-vingt etiynitme jour de jiin 2019 ’

ENFOI DE QUOL ont appos¢ lcurs signaturcs, ce vifigt et-unigme
jour de:juin 2019:

Leé Président de la Conférence,

JEAN-JACQUES ELMIGER

Le Directeur général ‘du Bureau interational du. Travail,

GUY RYDER
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Le texte de la convention présenté:
ici est une copie. exatte du texte
authéntiqué par lgs: signatares dv
Président de la Conférence internationale:
du Travail et du Dirccteur pénéral du
Bureau international-du Travail.

Copic certifiée conforme et.complete,

Pour le Directeur. général du Bureau international du Travail:

_('-cor;yca POLITANIS

Consciller juridiyue du Bircais internationalidu Travail,

Copie certifjcat pentru conformitate ca
exemplaral definuf de Ministerul Afacerilor Externc









